


* Que dois t on impérativement savoir ?

Avant de vous engager dans un travail ou dans un stage, il y a quelques impératifs que vous
devez connaitre.

Parmi cela, figurent les contrats de travail. Vous devez savoir quels sont les différents types de
contrats de travail et gu’est ce que vous recherchez, qu’est-ce que cela implique ou bien gu’est-
ce qui vous est proposeé ? Le contrat de travail est tres important car il s’agit d’un accord signé
entre vous et votre employeur, il régit la base de votre engagement au sein de la société mais
aussi leurs engagements envers vous.

Puis, vous avez vos droits, vous devez connaitre vos droits afin de ne pas étre |ésé dans votre
accord. Les législations définissent clairement les droits de chacune des parties, c’est-a-dire
I'employé et I'employeur. Vous pouvez vous documenter ou demander a un expert de vous
éclairer la-dessus.

Vous devez connaitre vos conditions de travail, c’est-a-dire, comment va se passer votre
travail. Combien et quand allez-vous étre payé ? A quoi aurez-vous droit en dehors de votre
rémunération ? Qu’en est-il de votre couverture sociale, de vos avantages, de vos horaires de
travail et de votre charge de travail ?



* A quoi doit-on faire attention ?

Quand vous entrez dans le monde professionnel, faites attention a certains points
essentiels.

Pour commencer, il est important que vous sachiez connaitre les reglements qui
régissent votre milieu de travail. Chaque entreprise a un reglement intérieur différent
selon son activité. Vous devez donc vous informer et faire bien attention a ne pas
cumuler des sanctions alors méme que vous venez d’adhérer une sociéte.

Ensuite, vous devez apprendre les cultures de votre entreprise et vos collegues afin de
bien vous intégrer. Apprendre et appliquer les coutumes veulent dire que vous adhérez a
I’équipe et que vous vous sentez bien dans votre entreprise. Vous ne voulez quand méme
pas qu’on vous considere comme le nouveau tout au long des années.

Puis, vous devez faire attention a bien respecter vos collegues, peut étre avez-vous plus
de compétences qu’eux, cela ne signifie pas que vous pouvez les embarrasser. Plus vous
respecterez vos collegues, plus ils vous respecteront et vous créerez ainsi une cohésion
entre vous. Cela ne fera que vous faciliter votre travail et vous embellir vos journées au
travail.



e Comment évoluer dans le monde du travail ?

Entrer dans le monde du travail c’est facile, rester dans ce monde et s’y épanouir c’est plus
compliqué !

Pour évoluer dans le travail, vous devez apprendre a maitriser ce que vous faites, mais aussi
apprendre ce que font les autres. Ce qui vous permettra alors d’étre polyvalent et indépendant
dans votre travail.

Cependant, vous devez aussi étre bien en cohésion avec votre équipe, car dans le travail, tres
souvent soit 'équipe avance ensemble et réussit ensemble, soit elle stagne ensemble et perd
ensemble.

Démarquez-vous ! Vous maitrisez votre travail ? Vous avez une équipe qui gagne ? Maintenant,
montrez qui vous étes. Dans le monde professionnel, c’est aussi chacun pour soi. Mettez votre
bonne personnalité en relief. Soyez vous-méme, soyez sociable et professionnel. Réussir dans le
monde du travail c’est aussi et surtout étre professionnel, c’est votre meilleur moyen d’évoluer le
plus vite et le mieux possible.



